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一、為鼓勵國立雲林科技大學(以下簡稱本校)教師承接各項計畫與產學合作案，積極提升本校產學

合作量能與學術地位特訂定本要點。 

二、本要點所稱之獎勵支給作業規定，包括以下獎勵項目： 

(一)設備獎勵配合款： 

1.獎勵配合款。 

2.計畫校配合款。 

(二)計畫獎勵金： 

1.國家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)計畫獎勵 

2.一般產學合作計畫獎勵 

3.政府機關補助計畫獎勵 

第一款經費來源為本校圖儀設備費，第二款由本校自籌收入及校務基金支應，依「國立雲林科

技大學校務基金自籌收入收支管理辦法」第三條第一項第三款教學及學術研究獎勵規定辦理。  

第二款之獎勵金額合併「國立雲林科技大學學術期刊論文發表及參加藝術與設計類國際競賽獎

勵要點」和「國立雲林科技大學高教深耕計畫彈性薪資支給作業要點」核算支給，由研究發展

處、校發中心、人事室及相關單位統合辦理，若中途計畫終止、教師離職不予獎勵，惟退休教

師在職期間結案或發表之績效仍予以獎勵。 

三、設備獎勵配合款之資格條件及審查基準： 

(一)獎勵配合款 

1.凡本校教師，由前一年度十一月一日至當年度十月三十一日期間經研發處或產學處立案之

國科會、教育部、政府部門、其他公民營機構或財團法人之專題計畫或產學合作案，且已

編列符合「國立雲林科技大學產學合作收支管理要點」規定之管理費，依附表一計算設備

獎勵點數；若計畫未依規定提足管理費，其點數按所提列管理費與規定管理費之比例折

減。 



2.設備獎勵點數兌換「設備獎勵款」之金額按當年度預算總額計算。若各人當年度計畫點數

兌換總金額未達壹萬元者，不予獎勵。 

3.「設備獎勵款」以購置本校各院、系所、學程之教學及研究相關圖儀設備為限，且購置之

圖儀設備須列為本校財產。 

(二)計畫校配合款 

計畫校配合款依照補助單位明文規定之最低標準按附表二計算後，不足部分由執行單位自行

籌措；申請時，應簽呈並檢附計畫核定函及經費核定表，經核准後始得核撥。 

四、獎勵金之資格條件及審查基準： 

(一)國科會計畫獎勵： 

1.凡本校教師，以本校名義申請國科會之專題計畫、大專學生研究計畫、產學計畫(含企業配

合款)等，經核定補助在案者，即符合獎勵資格。 

2.國科會計畫獎勵金額為計畫實收金額之百分之三。同一年度內獲國科會補助各類型研究計

畫（不含產學型和隨到隨審計畫）二件以上（含)，且僅獲第一件主持費者，加給獎勵金 12

萬元。 

3.獎勵之國科會計畫案件，以計畫結案之日期為基準點，統計於前一年度一月一日至十二月

三十一日期間執行完畢之國科會計畫，該計畫若為多年期計畫，得分年計算之。 

(二)一般產學合作計畫獎勵  

1.凡本校教師，以本校名義承接產學合作計畫案，且遵照「國立雲林科技大學產學合作收支

管理要點」，即符合獎勵資格。 

2.本獎勵所稱產學合作，係指本校與政府機關、研發機構及公民營企業等單位合作並於研發

處或產學處立案之產學合作計畫案及委辦案。 

3.申請獎勵之產學合作案件，以計畫執行完畢之日期為基準點，統計於前一年度一月一日至

十二月三十一日期間經費結案之產學合作計畫，執行期間超過一年以上者，合約中已載明

各年度經費金額者，得分年計算之。 

4.一般產學合作計畫計點方式依各計畫實收總金額計算(不含技術移轉費、本校配合款及政府

機關補助款)，每滿十五萬元為一點，未滿十五萬元依比例計算之(四捨五入至小數點第一

位)； 獎勵金每點金額為伍佰元加壹仟伍佰元乘以提列管理費與規定管理費之比例，其中

規定管理費依「國立雲林科技大學產學合作收支管理要點」為準。 

(三)政府機關補助計畫獎勵 

1.凡本校教師，以本校名義承接政府機關補助計畫案經核定補助在案者，即符合獎勵資格。 

2.獎勵之政府機關補助案件，以計畫執行完畢之日期為基準點，統計於前一年度一月一日至

十二月三十一日期間執行完畢之政府補助計畫；執行期間超過一年以上者，若已載明各年

度經費金額者，得分年計算之。 

3.政府機關補助計畫計點方式依各計畫實收總金額計算(不含國科會計畫、廠商配合款及本校

配合款等)，每滿十五萬元為一點，未滿十五萬元依比例計算之(四捨五入至小數點第一

位)，獎勵金每點金額為伍佰元整，核算奬勵前將公告適用範圍。 

(四)教育部大專校院 STEM領域及女性研發人才培育計畫獎勵 

1.凡本校教師，以本校名義報名 STEM計畫案經核定補助在案者，即符合獎勵資格。 

2.計畫執行期間為當年度八月一日起至次年度七月三十一日止。 

3.所需經費由高等教育深耕計畫經費支應。 

4.每年至多受理五案，每案以補助業務費十萬元為上限。 

 



五、辦理時間： 

(一)設備獎勵配合款：依第二點第一項第一款辦理，每年度由研發處直接計算點數後通知各單

位。依第二點第一項第二款申請補助時，各單位在文件備齊時可隨時辦理。 

(二) 計畫獎勵金：每年由研究發展處依相關登錄資料彙整辦理，STEM計畫由研發處簽核並會辦

教學卓越中心。 

六、實施及修訂： 

本要點經行政會議與校務基金管理委員會通過，並簽奉校長核可後實施，修訂時亦同。   



附表一、獎勵配合款 

（1） 整合型計畫（以圖儀設備費為基準額） 

基準額（單位：元） 點數計算公式（單位：點） 

500,000 元以下   基準額×0.3×1.0 

500,000~1,000,000 元 （基準額－500,000）×0.3×0.8＋150,000 

1,000,000~2,000,000 元 （基準額－1,000,000）×0.3×0.6＋270,000 

2,000,000~5,000,000 元 （基準額－2,000,000）×0.3×0.4＋450,000 

5,000,000~10,000,000 元 （基準額－5,000,000）×0.3×0.2＋810,000 

10,000,000 元以上 （基準額－10,000,000）×0.3×0.1＋1,110,000 

（2） 個別型計畫（以圖儀設備費為基準額） 

基準額（單位：元） 點數計算公式（單位：點） 

500,000 元以下   基準額×0.25×1.0  

500,000~1,000,000 元 （基準額－500,000）×0.25×0.8＋125,000 

1,000,000~2,000,000 元 （基準額－1,000,000）×0.25×0.6＋225,000 

2,000,000~5,000,000 元 （基準額－2,000,000）×0.25×0.4＋375,000 

5,000,000~10,000,000 元 （基準額－5,000,000）×0.25×0.2＋675,000 

10,000,000 元以上 （基準額－10,000,000）×0.25×0.1＋925,000 

（3） 產學合作案（以圖儀設備費為基準額） 

基準額（單位：元） 點數計算公式（單位：點） 

500,000 元以下   基準額×0.35×1.0 

500,000~1,000,000 元 （基準額－500,000）×0.35×0.8＋175,000 

1,000,000~2,000,000 元 （基準額－1,000,000）×0.35×0.6＋315,000 

2,000,000~5,000,000 元 （基準額－2,000,000）×0.35×0.4＋525,000 

5,000,000~10,000,000 元 （基準額－5,000,000）×0.35×0.2＋945,000 

10,000,000 元以上 （基準額－10,000,000）×0.35×0.1＋1,295,000 

 

 



（4） 管理費 

基準額（單位：元） 點數計算公式（單位：點） 

200,000 元以下 
基準額×0.6×1.0 

無學校人力支援之中心：基準額×0.4×1.0 

200,000~400,000 元 

（基準額－200,000）×0.6×0.8＋120,000 

無學校人力支援之中心：（基準額－200,000） 

×0.4×0.8＋80,000 

400,000~800,000 元 

（基準額－400,000）×0.6×0.6＋216,000 

無學校人力支援之中心：（基準額－400,000） 

×0.4×0.6＋144,000 

800,000~1,500,000 元 

（基準額－800,000）×0.6×0.4＋360,000 

無學校人力支援之中心：（基準額－800,000） 

×0.4×0.4＋240,000 

1,500,000~5,000,000

元 

（基準額－1,500,000）×0.6×0.2＋528,000 

無學校人力支援之中心：（基準額－1,500,000） 

×0.4×0.2＋352,000 

5,000,000 元以上 

（基準額－5,000,000）×0.6×0.1＋948,000 

無學校人力支援之中心：（基準額－5,000,000） 

×0.4×0.1＋632,000 

 

備註：管理費係指提撥學校統籌運用之管理費，依據本校「產學合作收支管理要點」校統籌運用管理費分配比例

為 73％，無學校人力支援之中心分配比例為 55％。亦即以管理費為基準額者，需將所編列之管理費乘以

0.73 或 0.55 再代入速算公式計算。 

  



附表二、計畫校配合款： 

計畫類別 說明 執行單位 補助比例 

校級計畫 
以校長為計畫主持人之全

校性大型計畫。 

以學校為主(含行政及教

學單位) 

依補助單位明文規定之最低

標準金額，至多得全額補助 

區域級/ 

校特色計畫 

跨領域、區域級及符合本

校特色發展之大型計畫。 
學院、系、所及中心 

依補助單位明文規定之最低

標準金額，至多得補助百分

之五十 

其他重大特

殊案件 
非上述兩款計畫類別，應簽奉校長核准後辦理補助。 

 

 


